马克思主义学院教学工作量计算与考核办法

（试行稿）

为充分调动教师教学工作积极性，科学合理地计算教学工作，根据《北京印刷学院2015-2018年聘期岗位聘任与管理实施方案》（印院发﹝2014﹞93号）文件精神，参照《北京印刷学院教学工作量计算办法》（印院发﹝2008﹞101号）、《北京印刷学院教职工在职进修培训管理办法（修订稿）》（印院发﹝2013﹞21号）,结合社科部实际，制订本办法。

一、教学工作量计算

本办法中各项任务及工作量计算，均为1名教师所承担的教学工作量，如多人完成同一项教学工作，则按每个人具体承担的实际工作量分配。
（一）计算依据

学校职能部门下达的教学任务书和排定的运行课表是教学工作量计算的依据，任何单位和个人不得随意变更。如需调整，须经过本单位主管教学的负责人审核，教务处、研究生部审定。
社科部教学任务书之外的教学工作，不计入教师教学工作量。
（二）计算标准

教学工作量以专业培养方案规定的计划学时为计量单位，各类课程的课时均以专业培养方案规定的计划学时为准，未达到培养方案计划学时要求的，按实际授课学时计算。

（三）计算方法

1、理论授课

理论课程授课包括备课、上课、批改作业、课外辅导、课程考核等。

L=S×K1×[1+（学生人数- K2）/K2×0.2]×K3

L：工作量标准学时；

S：专业培养方案中该课程的计划学时，包括思想政治理论课的实践教学学时；

K1：课程类别系数，表1；

K2：班级人数基数，表2；

K3：授课方式系数，表3;
学生人数：具有平时成绩且取得期末考试成绩的学生人数。

表1  课程类别系数K1

	序号
	课程类别
	课程系数

	1
	研究生课程
	1.1

	2
	本科生课程
	1.0

	3
	学生自学为主课程、网络指导课程
	0.4


 表2  班级人数基数K2
	课程类型
	研究生专业课程
	艺术类专业课程
	其它

	班级人数基数K2
	10
	20
	30


说明：班级人数不足K2时，按K2人数计算。

表3  授课方式基数K3
	序号
	课程类别
	授课方式系数

	1
	中文授课
	1

	2
	双语授课
	1.5

	3
	全英文授课
	3.0


2、指导本科生毕业设计（论文）

L=1学时×计划周数×学生人数

说明：每位指导教师每学期指导学生人数不超过6人。

3、指导研究生选课、论文写作、答辩工作量 

指导研究生选课：L=学生人数×10学时；

指导研究生论文选题及初期基础工作：L=学生人数×35学时；

指导研究生完成论文写作及论文答辩：L=学生人数×35学时。
4、形势政策教育

不计入教学工作量，按学校规定执行。

二、教学工作量考核

根据思想政治理论课教学性质，社科部本聘期岗位聘任只设教学为主型岗位，其年度教学工作量应不少于290标准学时。

每位思想政治理论课专任教师原则上应具备讲授2门思想政治理论课程（不含形势政策教育课）的能力。

聘任教师岗位的正处级干部减免50%，副处级干部减免45%，学校法律顾问减免40%，副处级干部兼学校法律顾问减免70%。
参加各类脱产培训、进修减免办法。京内：半年以下不减免工作量，半年及以上减免20%；京外、国外：不足1个月不减免工作量，进修N个月，减免N×10%，最高减免100%。
一个聘期内参加培训、进修多次，只享受一次减免。
承担学校其他任务享受减免政策的，按学校规定执行。

三、附则
1、年度教学工作量随部门教学任务变化而调整。

2、本办法仅适用于2015-2018年聘期教学工作量计算和考核工作。
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